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A Balaton Butor Kft. NYILATKOZATA
az FSC foglalkoztatasi alapkovetelményeire vonatkozoan

. A Balaton Butor Kit. vezetése elkdtelezett a regiondlis és eurdpai munkavé-

delmi/kérnyezetvédelmi/munkajogi/szocialis alapelvek teljesitése mellett.

A Balaton Butor Kft. a tevékenysége soran telies mértékben betartja a tevé-
kenységére vonatkozo6 hazai jogi el6éirasokat.

. A Balaton Butor Kft. a tevékenysége soran nem alkalmaz gyermekmunkasokat

és fiatalkori munkavallalokat. (a kilon szabalyozas alapjan végzett nyari di-
akmunka kivételével)

. A Balaton Butor Kft. 18 éven aluli, jogszer(ien foglalkoztatott munkavallalékat

nem alkalmaz nehéz, vagy veszélyes munkafolyamatban.

A Balaton Butor Kft. vezetése elutasitja a rabszolgamunkat, és a kényszer-
munkat.

. Afoglalkoztatas kétoldali munkaszerzédésen alapul, aminek megkétését a fe-

lek teljes szabadsaggal teszik, korlatozas nélkiil.

A foglalkoztatas soran a Balaton Butor Kft. nem végez hatranyos megkiilén-
boztetést, faji, nemi, szexualis, vallasi, stb. egyéb tulajdonséag alapjan.

A Balaton Butor Kft. tiszteletben tartja a munkatarsak egyesiilési, érdekképvi-
seleti jogat, azt semmilyen médon nem korlatozza, az érdekképviseletet ella-
tokat semmilyen fenyegetésnek, diszkriminacionak nem teszi ki, munkajukat
nem akadalyozza, vagy korlatozza.

. Amennyiben erre jogilag lehetéség van, a kollektiv szerz6dés megkotését a

Balaton Butor Kft. nem akadalyozza.
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